
DOHODA O VYKONANÍ PRÁCE  č. :      / 2011

Zamestnávateľ: 
   
   v zastúpení :.........................................................................................
   IČO   : .........................................................................
   DIČ   : .........................................................................
   Bankové spojenie : ..........................................................................

Číslo účtu  : ..........................................................................
Právna forma  : ..........................................................................

   ďalej len „zamestnávateľ“

a

Zamestnanec: Meno a priezvisko : ..............................................................................

Stav        : ..............................................................................

Dátum narodenia      : ..............................................................................

Miesto narodenia      : ..............................................................................

Rodné číslo       : ..............................................................................                        

Číslo OP/IK       : ..............................................................................

Trvalý pobyt + PSČ : ..............................................................................

Štátna príslušnosť      : ..............................................................................                        

   ďalej len „zamestnanec“

uzatvárajú podľa § 226 zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonníka práce a podľa § 4 ods. 1 písm. c) a 
§ 7 ods. 10 zákona č. 283/2002 Z.z. O cestovných náhradách  túto

dohodu o vykonaní práce

1. Pracovná úloha   : výkon činnosti  rozhodcu , delegáta majstrovského futbalového zápasu

2. Názov podujatia :   ...............................................................................................................

3. Miesto konania   :   .................................................................................................................

4. Dátum a čas zahájenia plnenia pracovnej úlohy  : ..................................................................

5. Dátum a čas ukončenia plnenia pracovnej úlohy  : ..................................................................

6. Odmena pred zdanením za vykonanie pracovnej úlohy v €: ...................................................



    Podľa bodu 7 Hospodárskych smerníc pre rozhodcov a DZ, Rozpisu ObFZ v Čadci                        
pre  majstrovské futbalové súťaže 2010/2011.
  
7. Práca bude vykonaná osobne.
8. Ďalšie  dohodnuté  podmienky  na uspokojenie nárokov zamestnanca v súvislosti s plnením  
    pracovnej úlohy:

    M i e s t o , d e ň a h o d i n a n á s t u p u p r a c o v n e j 

cesty    : ....................................................................

    M i e s t o , d e ň a h o d i n a u k o n č e n i a p r a c o v n e j 

cesty: ....................................................................

    Spôsob prepravy: ............................................................................... pri použití súkromného   

    motorového vozidla typ a EČ: .................................................................................................

    Iné: ...........................................................................................................................................

           ...........................................................................................................................................

9. Odmena za vykonanie pracovnej úlohy spolu s náhradami je splatná po jej vykonaní.

10. Zamestnanec  potvrdzuje,  že bol zamestnávateľom poučený o obsahu právnych predpisov 
      a  interných  smerníc  zamestnávateľa  vzťahujúcich  sa  na  prácu,  ktorú  bude vykonávať  
      podľa tejto dohody.
11. Zamestnanec  súhlasí  so  spracovaním svojich údajov v súlade so zákonom 428/2002 Z.z.  
      pre potreby príkazcu v súvislosti s výplatou  odmeny a ostatných nákladov za činnosť.
12. Právne   vzťahy   neupravené   touto   dohodou  sa  budú  riešiť  podľa  ustanovení  zákona   
      č. 311/2001 Z.z. Zákonníka práce.
13. Dohoda je vyhotovená v dvoch exemplároch, pričom každý z jej účastníkov dostane jeden 
      exemplár.
13. Táto   dohoda  nadobúda  platnosť  a  účinnosť  dňom  jej  podpísania  oboma  zmluvnými 
      stranami a zamestnanec svojím podpisom zároveň potvrdzuje  prevzatie  jedného výtlačku 
      tejto dohody o vykonaní práce.

V  ...................... dňa :.....................

        ...................................                                       ....................................
           podpis zamestnanca                 podpis štatutárneho 

       zástupcu zamestnávateľa

pečiatka 
zamestnávateľ

a
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